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Ministrow

W odpowiedzi na pismo z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (znak: DKPRM-142-771(2)/11) do-
tyczace projektu rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) zmieniajgeego rozporzgdzenie
w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy i uwagi w zakresie uzupelnienia
Oceny Skutkow Regulacji o omowienie dodatkowych kosztow dzialalnosei powiatowych urzedow
pracy w zwigzku z nowymi obowigzkami dotyczacymi pozyskiwania informagcji o pracodawcach
1 utrzymywania wspotpracy z nimi — dzickuje za zgloszone uwagl.

Jednoczesnie pragne wyjasni¢. ze w przypadku zglaszania do powiatowego urzedu pracy
oferty pracy przez pracodawcg, ktory nie jest znany temu urzedowi i nie korzystat wezesniej z jego
pomocy projekt ww. rozporzadzenia naklada na powiatowy urzad pracy obowigzek zapoznania sie
z danymi dotyczacymi tego pracodawcy w ogolnodostepnych rejestrach publicznych. Dzialanie
takie ma by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych albo z wykorzystaniem
dokumentéw przedktadanych do wgladu przez pracodawce. Pomimo tego, ze dzialanie takie jest
nowym - nie bedzie generowa¢ dodatkowych kosztow na poziomie powiatowego wrzedu pracy.
Moze by¢ bowiem realizowane albo przez pordéwnanie dwoch dokumentdéw przedktadanych
przez pracodawce (zgloszenie oferty pracy 1 inny dokument zawierajgcy dane pracodawcy np.
wyciag z KRS) albo z wykorzystaniem internetu, do ktorego powiatowe urzedy pracy majg
dostep 1 wykorzystuja go w dotychczasowej pracy na rzecz swoich klientow (w tym praco-

dawcow) w ramach ustug rynku pracy.



Chcialabym takze wyjasnié, ze dzialania zwigzane z planowaniem kontaktu z pracodawca,
ktorzy zglasza ofert¢ pracy i utrzymywaniem z nim wspolpracy nie sa dzialaniami nowymi
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia zmienianego tj. rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki
Spolecznej Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wizesnia 2010 r. w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193). Dzialania w tym zakresie
okreslone sa w § 14 ww. rozporzadzenia oraz w zalaczniku do tego rozporzadzenia (Czesc I —
Standard posrednictwa pracy w powiatowym urzedzie pracy - postgpowanie przy podejmowaniu
lub utrzymywaniu kontaktu z pracodawca krajowym). W przypadku pracodawcow korzystajacych
z pomocy urzedu pracy po raz pierwszy wprowadzono natomiast nowy warunek by kontakt z takim
pracodawcg nastapil w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od zgloszenia oferty pracy. Ustanowienie
takiego obowiazku takze nie bedzie generowac dodatkowych kosztéw na poziomie powiatowego
urzedu pracy.

Ponadto uprzejmie informuje. ze ww. projekt zostal przestany Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego pismem z dmia 15 wrzesnia 2011 r. (znak: DRP-111-02101-12-1-JJ/11).
Projekt ww. rozporzadzenia byl przedmiotem prac Zespolu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spo-
lecznej Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego w dniu 13 pazdziernika 2011 r.

W kontekscie powyzszego pragne poinformowac, ze w zwiazku ze zgloszonymi uwagami

Ocene Skutkow Regulacji do projektu ww. rozporzadzenia uzupelniono o stosowne zapisy mowia-
ce o tym, ze wprowadzenie zmian nie spowoduje dodatkowych kosztéw dzialalnosci powiatowych
urzgdow pracy oraz o informacj¢ dotyczaca przedstawienia projektu do zaopiniowania przez Komi-

sj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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